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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang en
kwaliteitseisen peuterspeelzalen. Het betreft een onaangekondigd nader onderzoek.

Beschouwing

Inleiding

Tante Kaat is een kleinschalig kinderdagverblijf waarvan de drie vaste beroepskrachten tevens
houder zijn.

Inspectiegeschiedenis m.b.t. het nader onderzoek

Tijdens de jaarlijkse inspectie van 28-07-2014 zijn de volgende tekortkomingen geconstateerd:
e overtredingen m.b.t. de beroepskracht-kindratio

e onvoldoende borging van de ontwikkeling van persoonlijke competenties van kinderen.
Deze twee overtredingen stonden tijdens de inspectie in juli in relatie tot elkaar.

Bevindingen
Houder heeft bovenstaande tekortkomingen volledig hersteld. Voor een inhoudelijke toelichting
wordt verwezen naar het hoofdstuk observaties en bevindingen.

Advies aan College van B&W

Geen handhaving.

Houder heeft de tekortkomingen zoals geconstateerd op 27-07-2014 volledig hersteld.

Voor een inhoudelijke toelichting wordt verwezen naar het hoofdstuk observaties en bevindingen.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

Tijdens de inspectie van 27-07-2014 voldeed de houder niet aan de beroepskracht-kindratio.
Doordat er teveel kinderen werden opgevangen in verhouding tot het aantal beroepskrachten op de
groep kon de pedagogische praktijk in het kader van de ontwikkeling van de persoonlijke
competenties van de kinderen onvoldoende gewaarborgd worden.

Pedagogische praktijk

Tijdens het nader onderzoek blijkt dat houder sinds het laatste inspectiebezoek steeds voldoende
personeel heeft ingezet. Tijdens het onderzoek zitten de kinderen in de kring te eten en te drinken
terwijl ondertussen het onderwerp "Sinterklaas" aan de orde komt.

Er worden liedjes gezongen, alle kinderen worden op hun eigen niveau bij het proces betrokken en
er heerst een vrolijke opgewonden sfeer. Doordat er voldoende personeel en een stagiaire op de
groep aanwezig zijn, is de pedagogische praktijk als voldoende beoordeeld.

Conclusie: Houder voldoet aan de wettelijke eisen en waarborgt de ontwikkeling van de
persoonlijke competenties door de inzet van voldoende personeel.

Gebruikte bronnen:
e Observaties
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Personeel en groepen

Beroepskracht-kindratio

Sinds de zomervakantie heeft houder steeds op alle dagen voldoende personeel ingezet op de
groep. Middels een uitgebreide steekproef blijkt dat er geen overtredingen meer zijn geweest,
zowel in planning (theorie) als in het daadwerkelijk ingezette aantal beroepskrachten (praktijk)

Conclusie: houder voldoet met de huidige werkwijze aan de wettelijke eisen.

Gebruikte bronnen:
e Plaatsingslijsten
e Presentielijsten
e Personeelsrooster
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Inspectie-items

De houder draagt er zorg voor dat de kinderen de mogelijkheid krijgen om tot ontwikkeling van
persoonlijke competentie te komen.

(art 1.49 en 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 5 lid 2, 3 en 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen; art 7 lid 1 sub a Regeling kwaliteit kinderopvang en
peuterspeelzalen)

De verhouding tussen het aantal beroepskrachten en het aantal feitelijk gelijktijdig aanwezige
kinderen in de groep bedraagt ten minste:

- 1 beroepskracht per 4 aanwezige kinderen tot 1 jaar;

- 1 beroepskracht per 5 aanwezige kinderen van 1 tot 2 jaar;

- 1 beroepskracht per 6 aanwezige kinderen van 2 tot 3 jaar;

- 1 beroepskracht per 8 aanwezige kinderen van 3 tot 4 jaar.

Bij kinderen van verschillende leeftijden in één groep wordt het minimale aantal beroepskrachten
berekend met de rekentool op www.rijksoverheid.nl.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen; art 4 lid 2 en 3 Besluit kwaliteit
kinderopvang en peuterspeelzalen; art 5 lid 7 en 8 Regeling kwaliteit kinderopvang en peuterspeelzalen)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens

Naam voorziening

Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder
Naam houder
Adres houder
Postcode en plaats
KvK nummer

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)
Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning

Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder
en oudercommissie

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

Openbaar maken inspectierapport

: Tante Kaat

: http://www.tantekaatkinderopvang.nl
112

: Nee

: Tante Kaat

: Hovenierstraat 91

: 7419CC DEVENTER
: 08165370

: GGD IJsselland

: Postbus 1453

: 8001BL ZWOLLE
: 038-4 281 686

: R van Oene

: DEVENTER
: Postbus 5000
: 7400GC DEVENTER

1 18-11-2014
1 27-11-2014
: Niet van toepassing
1 27-11-2014
1 28-11-2014

1 28-11-2014

1 12-12-2014
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